
Julia Marcela Roncancio Guio 

Trabajadora Social 

C.C 1014234959 
TELEFONOS DE CONTACTO: 3133966860  
E –MAIL jmroncancio@gmail.com 

 

Trabajadora Social, Especialista en Educación y Orientación Familiar con 

experiencia en la ejecución de programas dirigidos a población vulnerable en 

comunidad, familia y atención a NNA que presentan vulneración de derechos, 

habilidad en el levantamiento y análisis de información, visitas domiciliarias, 

seguimiento a procesos familiares y comunitarios, presentación de informes, 

diseño y ejecución de procesos de formación. Con actitud de servicio, 

capacidad de análisis, planeación, recursiva, orientada al logro y a la mejora 

continua. 

 
EXPERIENCIA LABORAL 
 

 Trabajadora Social 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF    
Defensoría de Familia, área de protección Pitalito- Huila 

  6 Julio de 2023 / 5 Agosto de 2024 
 

Funciones y logros: 
 

 Ingreso a la entidad por concurso de méritos a nivel nacional, 
reconocimiento a la labor y culminación del periodo de prueba con 
resultados satisfactorios. 

 

 Realizar valoraciones iniciales de verificación de derechos ordenadas por 
el defensor de familia en el menor tiempo posible, y posterior al 
conocimiento de la presunta amenaza o vulneración de derechos del NNA 
por medio de visitas domiciliarias en el área urbana y rural. 

 

 Emitir los informes de carácter pericial que sirvan como sustento para 
que la autoridad administrativa (defensor de familia) adopte medida de 
restablecimiento de derechos y defina la situación jurídica de los NNA. 

 

 Elaboración de valoraciones y seguimientos en el marco del 
restablecimiento de los derechos de los NNA y proceso conflicto con la 
ley. 

mailto:jmroncancio@gmail.com


 

Corporación SUAZA 
Comedores Comunitarios, secretaria Distrital de Integración Social, 
Bogotá. 

  Agosto de 2018 / Junio de 2023 
 
Funciones y logros: 

 

 Promover y apoyar procesos de inclusión social dirigidos a las familias 
vulnerables del servicio Comedores, mediante la identificación de 
necesidades y capacidades, a fin de transformar sus realidades y aportar 
al mejoramiento de su calidad de vida a través de procesos de formación 
y capacitación. 

 

 Ampliar la cobertura del programa a un mayor número de familias en 
condición de vulnerabilidad. 

 

 Participar en la gestión y articulación intrainstitucional, interinstitucional e 
intersectorial que aporte al fortalecimiento de las capacidades individuales 
y colectivas de los/as participantes del Comedor Comunitario - Cocina 
Popular y sus hogares/familias y su acceso a la oferta de servicios 
nacionales, distritales, locales y territoriales identificada. 

 

 Generar procesos de formación ciudadana, transformación de imaginarios 
y agricultura urbana. 

 

 Seguimiento a los procesos, avance de las familias y elaboración de 
informes mensuales. 

 
 
 

SPE Poligrafía Empresarial 
Visitadora OPS eventual. 
Abril de 2021 / Diciembre de 2022 

 

Funciones y logros: 
 

 Visitas domiciliarias, análisis familiar, social, económico y personal a los 
candidatos que se encuentran en procesos de vinculación laboral para la 
compañía Servientrega por medio de plataformas virtuales a nivel 
nacional y elaboración de informes. 

 Reconocimiento a la gestión y entrega de informes de manera oportuna. 



Outsorcing Contact Center y BPO   
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Línea 141 

 Junio de 2016/ Diciembre de 2016 

Funciones y logros: 

 Atención a la línea 106 /141 de protección para niños, niñas y 
adolescentes de todo el territorio colombiano; validación de derechos 
por medio telefónico, toma de denuncias y/o reporte de situaciones 
de amenaza, inobservancia o vulneración de derechos. 

 
 

 

Secretaria Distrital De Integración Social 
Subdirección Local Engativá 
Proyecto Ámbito Familiar Atención Integral a la primera infancia 

   Enero de 2014 / Enero de 2016 

 
Funciones y logros: 

 

 Atención integral a la primera infancia en el ámbito familiar a partir de 
encuentros grupales, visitas domiciliarias y orientación a familias en 
condición de vulnerabilidad desde los lineamientos de la Estrategia “De 
Cero a Siempre”, procesos de estimulación cognitiva y motriz de los 
menores, capacitación y orientación a padres en pautas de crianza y 
atención a primera infancia. 

 
 

 
FORMACION ACADEMICA 

 
Corporación Universitaria Minuto de Dios 
Trabajo Social Bogotá 2009-2013 

 

Trabajo de grado: El Trabajo Social, la educación sexual y la corporeidad: 
Reconstrucción reflexiva crítica de las pautas de crianza. 

 

Fundación Universitaria Monserrate 
Especialización en educación y orientación Familiar 2014- 2015 
Trabajo de grado: Los Patrones de Comunicación utilizados por progenitoras de 
niños que presentan agresividad verbal. 

 
Institución Educativa Distrital General Santander 
(Bachiller) Bogotá 2003-2008 

 
 
 
 
 
 



REFERENCIAS 

 
Diana Janine Ahumada 
Administradora de empresas 
3132796343 
 
 

 Eric Geovany Guacaneme Alvarado 
Ingeniero de sistemas  
3107533665 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

Julia Marcela Roncancio Guio 
Trabajadora Social 
C.C 1.014.234.959 
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